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Glava 1 
Naziv i sedište 

Naziv i sedište 

Član I. 

Naziv udruženja je: Српско друштво вештачке интелигенције 
Naziv udruženja na stranom jeziku: Serbian AI Society 
Skraćeni naziv je: САИС 
Udruženje ima sedište u Novom Sadu.  

Glava 2 
Oblast ostvarivanja ciljeva 

Oblast ostvarivanja ciljeva 

Član I. 

Udruženje “Serbian AI Society” je nevladino i neprofitno udruženje osnovano na                     
neodređeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti razvoja ekonomije i istraživanja                     
zasnovanih na inovacijama u oblasti veštačke inteligencije, kao i edukaciji u pogledu                       
implementacije i pratećih izazova u implementaciji i edukaciji. 

Glava 3 
Ciljevi Udruženja 

Ciljevi Udruženja 

Član I. 
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1. Mapiranje i organizacija istraživačko-razvojnih kapaciteta u oblasti veštačke 

inteligencije; 
2. Podrška obrazovanju u oblasti veštačke inteligencije; 
3. Promocija inovacija i preduzetništva zasnovanog  na veštačkoj inteligenciji; 
4. Podrška investiranju u razvoj veštačke inteligencije; 
5. Podrška razvoju ekonomije zasnovane na veštačkoj inteligenciji; 
6. Saradnja sa istraživačima, univerzitetima, stručnim udruženjima zarad 

savetovanja i razvoja ekosistema; 
7. Organizovanje stručnih skupova na teme razvoja veštačke inteligencije i 

unapređenje ekosistema u polju veštačke inteligencije; 
8. Razvoj i organizacija istrazivačkih projekata u oblasti veštačke inteligencije; 
9. Podrška istraživačkih projekata povećavanjem transparentnosti dostupnih 

podataka i podržavanje inicijativa otvorenih podataka; 
10. Razvoj i promocija etičkog korišćenja veštačke inteligencije; 
11. Veštačka inteligencija za dobrobit zajednice. 

Glava 4 
Unutrašnja organizacija 

Organi udruženja 

Član I. 

Organi Udruženja su: 
1. Skupština; 
2. Nadzorni odbor; 
3. Predsednik Udruženja; 
4. Upravni odbor; 
5. Predsednik Skupštine; 
6. Savetodavni odbor; 

Delokrug Skupštine 

Član II. 

Skupština je najviši organ Uduženja. 
Skupštinu čine svi članovi Udruženja. 
Skupština: 

1. Usvaja Statut, kao i izmene Statuta; 
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2. Usvaja druge opšte akte Udruženja; 
3. Bira i razrešava Predsednika Skupštine; 
4. Bira i razrešava Predsednika Udruženja; 
5. Bira i razrešava Upravni odbor Udruženja; 
6. Bira i razrešava Nadzorni odbor Udruženja; 
7. Bira i razrešava Savetodavni odbor Udruženja; 
8. Razmatra i usvaja, najmanje jednom u 12 meseci: izveštaj Predsednika 

Udruženja, Upravnog odbora i Nadzornog odbora; 
9. Razmatra i usvaja finansijski plan i izveštaj; 
10. Odlučuje o statusnim promenama i prestanku rada Udruženja; 
11. Odlučuje o drugim pitanjima od značaja za rad Udruženja. 

 
Skupština bira Predsednika Skupštine na period od 2 godine, uz mogućnost 
ponovnog izbora po isteku mandata. 
 
O radu Skupštine se vodi zapisnik. 
 
Skupština bira zapisničara koji vodi zapisnik o radu i odlukama Skupštine, kao i 
druga radna tela (brojači, overivači i dr.). 
 
Skupština može ovlastiti Upravni odbor da u hitnim slučajevima odlučuje o 
određenim pitanjima iz delokruga Skupštine između dva zasedanja, uz obaveznu 
proveru donetih odluka na prvom narednom zasedanju Skupštine. 
 

Pravo glasa na zasedanju Skupštine 

Član III. 

Pravo glasa na zasedanju Skupštine imaju redovni članovi sa pravom glasa koji se na 
zasedanju Skupštine ne odreknu tog prava. 
Evidenciju o članstvu Skupštine vodi Upravni odbor. 
 

Zakazivanje zasedanja Skupštine 

Član IV. 

Odluku o zasedanju Skupštine donosi Predsednik Skupštine.  
Odluka mora biti saopštena svakom članu najmanje sedam dana pre zakazanog                     
datuma održavanja sa predloženim dnevnim redom. 
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Saopštavanje se može izvršiti putem elektronske pošte. 
Ukoliko Predsednik Skupštine propusti da donese odluku o sazivanju Skupštine,                   
odluku donosi Predsednik Udruženja. 
Rok sazivanja Skupštine može biti i kraći ako se sa tim saglase svi članovi pisanim                             
putem ili putem elektronske pošte. 
 

Zasedanja Skupštine 

Član V. 

Skupština održava redovna i vanredna zasedanja. 
Redovna zasedanja se održavaju jednom godišnje, najkasnije 60 dana od isteka 
jedne godine prethodnog redovnog zasedanja Skupštine. 
Vanredno zasedanje Skupštine se saziva samo po potrebi, a može se inicirati: 

● Na obrazložen predlog Upravnog odbora 
● Na obrazložen predlog Nadzornog odbora 
● Kao inicijativa najmanje jedne trećine članova Skupštine koja se u pisanom 

obliku ili elektronskom poštom dostavlja Predsedniku Skupštine i 
Predsedniku Udruženja 

Odluka o zasedanju Skupštine se mora doneti najkasnije u roku od 30 dana od 
njenog iniciranja. 
 
Zasedanja Skupštine se mogu održavati korišćenjem konferencijske veze ili druge 
audio i vizuelno elektronske komunikacije. 
 

Sastav Nadzornog odbora 

Član VI. 

Nadzorni odbor sastoji se od najviše 3 člana Udruženja koje bira i opoziva Skupština. 
Članovi Upravnog odbora ne mogu da budu izabrani u Nadzorni odbor. 
 

Nadzorni odbor i njegov delokrug 

Član VII. 

 
Nadzorni odbor se bavi praćenjem i usmeravanjem rada Udruženja.  
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Nadzorni odbor:  
 

1. Stara se o kvalitetu rada Udruženja, primeni Statuta i drugih opštih akata 
Udruženja u radu Upravnog odbora i drugih organa Udruženja; 

2. Podnosi Skupštini izveštaj o svom radu; 
3. Kao drugostepeni organ odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog 

odbora o prijemu u članstvo Udruženja; 
4. Podnosi izveštaj o uočenim nepravilnostima Upravnom odboru i Skupštini 

Udruženja; 
 

 
Nadzorni odbor sastaje se po pravilu pet puta godišnje i podnosi svoj izveštaj na 
redovnoj Skupštini Udruženja.  
 

Delokrug Predsednika Udruženja 

Član VIII. 

Predsednik Udruženja ima sledeća zaduženja: 
1. Predstavlja i zastupa Udruženje; 
2. Zaključuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za račun 

Udruženja; 
3. Obavlja i druge poslove određene zakonom i Statutom, i odlučuje o drugim 

pitanjima od značaja za delovanje Udruženja; 
4. Odgovoran je za zakonitost rada Udruženja; 

 
Obavljanje pojedinih poslova navedenih u prvom stavu ovog člana Predsednik 
Udruženja može poveriti članovima Upravnog odbora. 
 
 

Sastav Upravnog odbora 

Član IX. 

Upravni odbor se sastoji od najviše 9 članova koje bira i opoziva Skupština. 
Predsednik Udruženja je i predsednik Upravnog odbora. 
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Upravni odbor i njegov delokrug 

Član X. 

Upravni odbor može da dodeli posebna zaduženja svojim članovima u okviru Radnih 
grupa, a radi ostvarivanja godišnjeg programa rada Udruženja.  

 
1. Upravni odbor Definiše i kordiniše Akcioni plan Udruženja i prati aktivnosti na 

realizaciji;  
2. Utvrđuje godišnji plan i program rada Udruženja;  
3. Rukovodi radom Udruženja;  
4. Stara se o sprovođenju odluka, zaključaka i preporuka Skupštine; 
5. Odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta, sopstvenom 

inicijativom ili na predlog najmanje 1/4 članova Udruženja i priprema predlog 
izmena i dopuna, koji podnosi Skupštini na usvajanje;  

6. Podnosi izveštaje o radu Udruženja, sastavlja godišnji bilans i podnosi predlog 
finansijskog plana;  

7. Predlaže finansijski plan i završni račun;  
8. Odlučuje o dodeli nagrada i priznanja u oblasti razvoja AI ekosistema;  
9. Obavlja poslove iz oblasti odnosa Udruženja sa drugim organizacijama , 

državnim organima i trećim licima; 
10. Inicira donošenje drugih opštih akata; 
11. Predlaže počasne članove Udruženja;  
12. Upravlja imovinom Udruženja;  
13. Daje članovima ovlašćenja za javno istupanje u ime Udruženja;  
14. Odlučuje o prijemu i isključenju članova Udruženja shodno Glavi 11 ovog 

Statuta;  
15. Odlučuje o visini članarine;  
16. Odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, 

ovlašćeni drugi organi Udruženja; 
 

Sastav Savetodavnog odbora 

Član XI. 

Savetodavni odbor sastoji se od najviše 20 članova Udruženja koje bira i opoziva 
Skupština. 
Članovi Upravnog odbora ne mogu da budu izabrani u Savetodavni odbor. 
 

11 



 

Savetodavni odbor i njegov delokrug 

Član XII. 

 
Savetodavni odbor se bavi praćenjem i usmeravanjem rada Udruženja.  
 
Savetodavni odbor: 

1. Savetuje Upravni odbor o planu i programu aktivnosti rada Udruženja; 
2. Pomaže Udruženju u pribavljanju sredstava za rad društva; 
3. Doprinosi vidljivosti rada Udruženja; 
4. Pomaže planiranje i implementaciju inovativnih projekata Udruženja; 
5. Podnosi Skupštini izveštaj o svom radu. 

 
Savetodavni odbor sastaje se po pravilu minimum 8 puta godišnje i podnosi svoj 
izveštaj na redovnoj Skupštini Udruženja.  
 
Članovi Savetodavnog odbora iz svojih redova biraju predsednika Savetodavnog 
odbora. Sastanke Savetodavnog odbora saziva predsednik Savetodavnog odbora, po 
sopstvenoj inicijativi ili na predlog dva člana Savetodavnog odbora. 
 

Glava 5 
Način izbora i opoziva organa 

Izbor za Nadzorni odbor 

Član I. 

Skupština Udruženja potvrđuje kandidate za članove Nadzornog odbora, svakog 
posebno. 

Izbor za Predsednika Udruženja 

Član II. 

Predsednik Udruženja se bira iz redova članova sa pravom glasa. 
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Kandidati za Predsednika Udruženja svoju kandidaturu podnose Skupštini 
Udruženja. 

Izbor za Upravni odbor 

Član III. 

Predsednik Udruženja predlaže članove Upravnog odbora. 
Skupština Udruženja potvrđuje kandidate za članove Upravnog odbora, svakog 
posebno. 

Izbor za Savetodavni odbor 

Član IV. 

Skupština Udruženja potvrđuje kandidate za članove Savetodavnog odbora, svakog 
posebno. 

Glava 6 
Mandat organa udruženja 

Mandat Nadzornog odbora 

Član I. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje dve (2) godine i mogu se ponovo birati na 
istu funkciju. Član Nadzornog odbora može biti biran na ovu funkciju maksimalno 2 
puta za redom. 
 

Mandat Predsednika Udruženja 

Član II. 

Mandat Predsednika Udruženja traje dve (2) godine ili do prvog sledećeg zasedanja 
Skupštine na kojem može biti razrešen dužnosti. 
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Mandat Upravnog odbora 

Član III. 

Mandat članova Upravnog odbora traje dve (2) godine ili do prvog sledećeg 
zasedanja Skupštine na kojem mogu biti razrešeni dužnosti. 
 
U slučaju da je članovima Upravnog odbora istekao mandat, a da novi nisu izabrani, 
postojećim članovima Upravnog odbora se produžava do izbora novih članova. 
 
Nakon isteka mandata član Upravnog odbora ponovo može biti predložen za člana 
Upravnog odbora. 
 

Mandat Savetodavnog odbora 

Član IV. 

Mandat članova Savetodavnog odbora traje dve (2) godine i mogu se ponovo birati 
na istu funkciju. Član Savetodavnog odbora može biti biran na ovu funkciju 
maksimalno 2 puta za redom. 
 

Glava 7 
Način odlučivanja organa 

Odlučivanje Skupštine 

Član I. 

Skupština punopravno odlučuje ako je na zasedanju Skupštine prisutno više od 50 % 
odsto redovnih članova sa pravom glasa. 
Skupština odlučuje većinom prisutnih redovnih članova sa pravom glasa. Svaki 
redovan član sa pravom glasa ima pravo na jedan glas. 
Glasanje može biti javno ili tajno o čemu odlučuje Skupština na predlog bilo kog 
njenog člana, osim ako Statutom tip glasanja nije tačno propisan. 
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Svaka odluka se može doneti i van zasedanja Skupštine ukoliko svi članovi Udruženja 
potpišu odluku. 
 
Svaka odluka se može doneti i van zasedanja Skupštine korišćenjem mejl 
komunikacije tako što će se svakom članu Udruženja na mejl adresu biti dostavljeni 
predlozi odluke koje Skupština treba da donese i rok da se svaki redovan član sa 
pravom glasa izjasni da li glasa za usvajanje odluke.  
Odluka se smatra donetom ukoliko više od 50% redovnih članova sa pravom glasa 
dostavi mejlom obaveštenje da glasa za donošenje odluke za odluke koje se donose 
prostom većinom odnosno dve trećine redovnih članova sa pravom glasa ukoliko se 
odluke donose dvotrećinskom većinom.  
Upravni odbor dostavlja svim članovima Udruženja rezultate glasanja najkasnije 2 
dana nakon isteka roka za dostavljanje odluke redovnih članova sa pravom glasa. 
 
Sve odluke Skupštine potpisuje Predsednik Skupštine. 
 

Odlučivanje Upravnog odbora 

Član II. 

Upravni odbor donosi odluke većinom svih članova Upravnog odbora. 
 

Odlučivanje Nadzornog odbora 

Član III.  

Nadzorni odbor donosi odluke većinom svih članova Nadzornog odbora. 
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Glava 8 

Postupak donošenja i izmena akata udruženja 

Postupak i izmena Statuta Udruženja 

Član I. 

Za odluku o izmenama i dopunama Statuta Udruženja neophodna je dvotrećinska 
većina glasova redovnih članova sa pravom glasa u korist. 
 

Glava 9 
Zastupanje udruženja 

Imenovanje drugog zastupnika Udruženja 

Član I. 

Predsednik Udruženja imenuje jednog od članova Upravnog odbora koji ima ista 
prava predstavljanja i zastupanja Udruženja kao i Predsednik Udruženja. 
 

Glava 10 
Ostvarivanje javnosti rada 

Javnost rada Udruženja 

Član I. 

Rad Udruženja i njegovih organa je javan. 
Članstvo se obaveštava o radu i aktivnostima Udruženja, odlukama organa 
Udruženja, i o sticanju i raspolaganju sredstava Udruženja. 
Godišnji obračuni i izveštaji o aktivnosti Udruženja podnose se članovima na 
zasedanju Skupštine Udruženja. 
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Glava 11 
Uslovi i načini učlanjivanja i prestanka članstva 

Članstvo 

Član I. 

Članstvo Udruženja čine: 
1. Redovni članovi; 
2. Počasni članovi; 
3. Kompanije članice. 

 
Redovni članovi se dele na: 

1. Članove bez prava glasa; 
2. Članove sa pravom glasa; 

 

Redovno članstvo 

Član II. 

Redovani članovi Udruženja mogu biti sva fizička lica koja ispunjavaju najmanje 2 
uslova: 

1. Učešće u radu na projektima i razvoju proizvodima zasnovanih na veštačkoj 
inteligenciji; 

2. Prepoznat doprinos u okviru industrije (predavanja, nagrade, priznanja, itd.); 
3. Rad u institucijama od društvenog i državnog značaja; 
4. Profesor, predavač, asistent, saradnik u nastavi u okviru programa koje 

obuhvata veštačka inteligencija; 
5. Prepoznat doprinos u radu institucije (nagrade, priznanja, itd.); 
6. Barem 2 objavljena naučna ili stručna rada; 
7. Barem 10 citata iz napisanih naučnih ili stručnih radova; 
8. Učešće u radu drugih društava, asocijacija, udruženja; 
9. Radu na pravnoj regulativi, psihološkim, sociološkim i sličnim aspektima; 
10. Doprinos  podizanju svesti oblasti veštačke inteligencije; 
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Postupak prijema 

Član III. 

Odluku o prijemu u članstvo Udruženja donosi Upravni odbor Udruženja, a na 
osnovu podnete pojedinačne prijave u pisanom obliku. 
 
Prijava za pristupanje redovnom članstvu, koja može da bude podneta i putem 
elektronske pošte, obavezno sadrži radnu biografiju kandidata i tri preporuke 
postojećih članova Udruženja. 
 

Redovan član bez prava glasa 

Član IV. 

Redovan član bez prava glasa postaje svako lice koje ispuni uslove definisane članom 
III. Glave 11 ovog Statuta. 
 

Redovan član sa pravom glasa 

Član V. 

Redovan član sa pravom glasa može postati svaki redovan član bez prava glasa 
nakon 6 meseci od učlanjenja pod uslovom da je u tom trenutku član barem jedne 
Radne grupe Udruženja. 
 
Član koji ispunjava ove uslove svoju prijavu za redovnog člana sa pravom glasa 
dostavlja Upravnom odboru na validaciju navednih aktivnosti unutar Udruženja. 
 
Sve validne prijave za redovnog člana sa pravom glasa Upravni odbor prosleđuje 
Predsedniku Skupštine.  
 
Svaki redovan član bez prava glasa može postati redovan član sa pravom glasa 
odlukom Skupštine na osnovu priložene validne prijave za redovnog člana sa pravom 
glasa. 
 
Svi redovni članovi sa pravom glasa imaju pravo da biraju i budu birani u organe 
Udruženja. 

18 



 

Počasno članstvo 

Član VI. 

Počasni član može postati svako lice koje može doprineti radu, ugledu kao i 
ostvarivanju ciljeva Udruženja. 
 
Odluku o proglašenju za počasnog člana donosi Skupština, na predlog Upravnog 
odbora. 
 
Počasni član nema prava i obaveze definisane članom I.  Glave 12 i članom II. Glave 12 
ovog Statuta. 
 
Počasni član može ravnopravno da učestvuje u svim aktivnostima Udruženja po 
pozivu Upravnog odbora. 

Prestanak statusa redovnog člana 

Član VII. 

Status redovnog člana prestaje: 
1. Istupanjem po sopstvenoj volji uz prilaganje pisane izjave o istupanju; 
2. Isključenjem iz Udruženja; 
3. Smrću; 
4. Prestankom rada Udruženja; 

Prestanak statusa počasnog člana 

Član VIII. 

Status počasnog člana prestaje: 
1. Istupanjem po sopstvenoj volji uz prilaganje pisane izjave o istupanju; 
2. Isključenjem iz Udruženja; 
3. Prestankom rada Udruženja; 
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Kompanije članice 

Član IX. 

Kompanija članica može  postati svako pravno lice koje obavlja registrovanu 
poslovnu delatnost na teritoriji Republike Srbije, u skladu sa Zakonom. 
 
Odluku o prijemu u status kompanije članice donosi Upravni odbor, a na osnovu 
podnete prijave u pisanom obliku. Prijava za pristupanje Udruženju može biti 
podneta i putem elektronske pošte. 
 
O prijemu u Udruženje odlučuje Upravni odbor u roku od 30 dana od dana 
podnošenja uredne prijave. 
 
U slučaju da je prihvaćena prijava za učlanjenje, Upravni odbor će o tome dostaviti 
kompaniji članici odluku. 
 

Prestanak statusa kompanije članice 

Član X. 

Status kompanije članice prestaje neispunjavanjem obaveza iz člana VII. glave 12 
ovog statuta. 
 

Glava 12 
Prava, obaveze i odgovornosti članstva 

Prava redovnog člana 

Član I. 

Redovan član ima sledeća prava: 
1. Da ravnopravno učestvuje u izvšavanju ciljeva Udruženja; 
2. Da bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruženja; 
3. Da daje predloge, mišljenja i primedbe na rad Udruženja; 
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Obaveze redovnog člana 

Član II. 

Redovan član ima sledeće obaveze: 
1. Da se pridržava odredbi Statuta Udruženja; 
2. Da uzme aktivno učešće u radu Udruženja; 
3. Da čuva i podiže ugled Udruženja; 
4. Da širi ideje i ciljeve Udruženja; 

 

Prava redovnog člana sa pravom glasa 

Član III. 

Redovan član sa pravom glasa pored prava iz člana I. Glave 11 ovog Statuta,  ima i 
sledeća prava: 

1. Da bira organe Udruženja; 
2. Da bude biran u organe Udruženja; 

 

Obaveze redovnog člana sa pravom glasa 

Član IV. 

Redovan član sa pravom glasa pored obaveza iz člana II. Glave 11 ovog Statuta ima i 
sledeće obaveze: 

1. Da prisustvuje zasedanjima Skupštine; 
2. Da odgovorno obavlja svoje funkcije u organima Udruženja; 

 

Gubitak prava glasa 

Član V. 

Redovan član sa pravom glasa gubi status redovnog člana sa pravom glasa 
neispunjavajući obaveze defisane članom IV. Glave 12 ovog Statuta i prelazi u status 
redovnog člana bez prava glasa. 
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Redovan član sa pravom glasa prelazi u status redovnog člana bez prava glasa u 
slučaju da ne prisustvuje zasedanjima 2 uzastopne Skupštine bez opravdanih razloga 
koje dostavlja Upravnom odboru na evaluaciju. 
 

Prava kompanije članice 

Član VI. 

Kompanija članica ima sledeća prava: 
1. Da ravnopravno učestvuje u izvšavanju ciljeva Udruženja 
2. Da bude blagovremeno i potpuno informisana o radu i aktivnostima 

Udruženja 
3. Da daje predloge, mišljenja i primedbe na rad Udruženja 
4. Da koriste stručnu pomoć, kao i usluge koje Udruženje ponudi u skladu sa 

dostupnim kapacitetom u trenutku podnošenja upita Upravnom odboru 
5. Da tokom redovnog zasedanja Skupštine bude predstavljena kao kompanija 

članica 
 

Obaveze kompanije članice 

Član VII. 

Kompanija članica ima sledeće obaveze: 
● Da se pridržava odredbi Statuta Udruženja 
● Da čuva i podiže ugled Udruženja 
● Da uplati članarinu 90 dana od potvrde prijema u Udruženje, ili 90 dana nakon 

isteka godišnje članarine. 
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Glava 13 
Način sticanja sredstava za ostvarivanje ciljeva i 

raspolaganje sredstvima 

Finansiranje Udruženja 

Član I. 

Udruženje se finansira kroz: 
1. Donacije; 
2. Sponzorstva; 
3. Članarine; 

 

Glava 14 
Način odlučivanja o statusnim promenama i prestanku rada 

Način odlučivanja o statusnim promenama i prestanku rada 
Udruženja 

Član I. 

Odluka Skupštine o prestanku rada Udruženja punovažna je samo ukoliko zasedanju 
Skupštine prisustvuje najmanje polovina svih redovnih članova sa pravom glasa, a za 
odluku se izjasni više od ⅔ prisutnih redovnih članova sa pravom glasa. 
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Glava 15 
Postupanje sa imovinom udruženja u slučaju prestanka rada 

udruženja 

Postupanje sa imovinom Udruženja u slučaju prestanka rada 
Udruženja 

Član I. 

U slučaju prestanka rada Udruženja, nakon izmirenja obaveza, celokupna imovina se 
prenosi na domaće nedobitno pravno lice koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili 
sličnih ciljeva. 
 

Glava 16 
Izgled i sadržina pečata 

Okrugao pečat sa ispisom: “СРПСКО ДРУШТВО ВЕШТАЧКЕ ИНТЕЛИГЕНЦИЈЕ” 
 

Glava 17 
Stupanje na snagu statuta 

 
Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog usvajanja na Skupštini Udruženja, 
25.08.2020. godine. 
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